
聊城市政协常委述职办法（试行）

(2020年9月29日政协第十三届聊城市委员会常务委员会
第二十次会议审议通过)
第一条 为充分发挥省市政协常委履职示范表率作用，根据《中国人民政治协商会议章程》和《政协聊城市委员会委员履职工作规则》，参照《山东省政协常委述职办法（试行）》，制定本办法。

第二条 政协常委应带头学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，按照懂政协、会协商、善议政和守纪律、讲规矩、重品行的要求，认真履行职责，正确行使权利，每年提交履职报告。

第三条 履职报告主要包括履职情况统计表、文字材料两种形式，一年提交一次。履职报告应真实反映政协常委本人年度内参与履行政治协商、民主监督、参政议政职能的情况。

（一）履职情况统计表，主要内容包括：

1.出席全体会议、常委会议情况；

2.参加专题协商会、对口协商会、界别协商会、提案办理协商会等会议情况；

3.提交提案，提交全体会议、常委会议大会发言，反映社情民意信息等情况；

4.参加调研、视察、考察等活动情况；

5.参加政协理论研究、学习培训、文史资料编撰、团结联谊活动情况；

6.受市政协委派或应邀参加中直、省直有关单位、市直部门等组织的座谈会、电视问政、行风评议、社会监督员等活动情况。

履职情况统计表作为履职报告的组成部分，由常委自行填写，相关专委会及处室根据其实际履职情况进行核实后确定。（见附件）
（二）履职报告文字材料，主要包括：

1.遵守政治纪律和作风建设情况；

2.年度履职工作的主要特点，尤其是有特色、有成效的履职活动情况；

3.对做好人民政协工作提出意见和建议；

4.以政协委员身份参加的其他需要在报告中反映的情况。

履职报告的文字材料部分，内容要实事求是、重点突出、简明扼要，字数控制在1500字左右。文字材料按照规范公文格式书写排版，统一题目为《聊城市政协常委××× 20××年度履职报告》。由常委本人以电子版和书面形式提交。

第四条 履职报告提交时间为当年12月底。
第五条 常委述职工作在市政协常委会领导下进行，由市政协委员活动工作室负责落实常委履职报告的提交和述职组织工作，履职报告的汇总工作，根据主席会议意见通报有关方面，常委履职报告归入履职档案。
第六条 每年度全委会期间，召开市政协常委述职专题会议，常委采取书面和口头方式相结合述职。

第七条 常委述职评价工作由市政协主席会议成员、常委，以及邀请的部分市政协委员代表参加评价打分。评价结果在市政协常委会范围内通报，并报市委组织部、市委统战部备案，作为换届时是否留任的重要依据。
第八条 本办法自市政协常委会议通过后施行，由市政协委员活动工作室负责解释。

附：聊城市政协常委履职情况统计表
附件：

       届聊城市政协常委

     年度履职情况统计表

	姓名
	
	界别
	
	党派
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体

会

议
	应出席

（次）
	实出席

（次）
	未出席
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委

会
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（次）
	实出席

（次）
	未出席
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会议
	实际参加次数

	
	

	大会

发言
	提交书面材料

（篇）
	采纳为书面发言

（篇）
	作大会发言

（篇）

	
	
	
	

	提案

（立案）
	第一提案人提案

（件）
	联名提案

（件）
	重点提案

（件）

	
	
	
	

	社情民意

信息

（采用）
	第一撰写人反映

（篇）
	联名反映

（篇）
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	实际参加次数

	
	

	学习

培训
	实际参加次数
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活动
	实际参加次数
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文章
	在省以上报刊发表政协工作的文章篇数

	
	

	其他
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	实际参加次数
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